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ประกาศโรงเรียนปญจรักษ 
 

เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และคาเปาหมายความสำเรจ็ของโรงเรียนปญจรักษ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา 2563 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

โรงเรียนปญจรักษ 
 

บานนาคำ ตำบลนาเมือง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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รายละเอียดแนบทายประกาศ 

เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศกึษาและคาเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียนปญจรักษ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศกึษา / ประเด็นพจิารณา 
คาเปาหมาย
ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ดเีลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  

 1) รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร  
และการคดิคำนวณ  

 2) รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คดิอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และแกปญหา  

 3) รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 4) รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 5) รอยละ 75 ของผูเรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 

 6) รอยละ 75 ของผูเรียนมีความรู ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

 1) รอยละ 80 ของผูเรียนการมีคุณลักษณะและคานิยมทีดี่เปนไปเปาหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

 2) รอยละ 80 ของผูเรียนความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคณุคาของความเปนไทย มี
สวนรวมในการอนุรกัษวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญญาไทย  

 3) รอยละ 80 ของผูเรียนมกีารยอมรับที่จะอยูรวมกนับนความแตกตาง 
และหลากหลาย 

 4) รอยละ 80 ของผูเรียนมสีุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ 

2.1) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน ระดับ ดีเลิศ  

2.2) มีระบบการบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดบั ดเีลิศ 

2.3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย ระดบั ดเีลิศ 
2.4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับ ดีเลศิ 

2.5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ ระดับ ดเีลศิ 

2.6) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู ระดับ ดเีลิศ 
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มาตรฐานการศกึษา / ประเด็นพจิารณา 
คาเปาหมาย
ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดเีลิศ 

3.1) รอยละ 80 ของครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวติได 

 

3.2) รอยละ 80 ของครใูชสือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรยีนรูทีเ่อ้ือตอการเรยีนรู 

3.3) รอยละ 80 ของครมูีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4) รอยละ 80 ของครตูรวจสอบและประเมนิผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผูเรียน 

3.5) รอยละ 80 ของครมูีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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รายละเอียดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนปญจรักษ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

----------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 ผลการเรียนรูที่เปนคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวย ความสามารถในการอาน 

การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทตาง ๆ การสรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และดาน

คุณลักษณะอันพ่ึงประสงคที่เปนคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย การ

ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางรางกายจิตสังคม 

 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1. มีความสามารถในการอาน การเขยีน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

 ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละ

ระดับชั้น 

ประเด็นพิจารณา 

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแตละดับชั้นตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา  

 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใครครวญไตรตรอง พิจรณาอยางรอบคอบ โดยใชเหตุผล

ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยางมีเหตุผล 

ประเด็นพิจารณา 

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใช

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

 2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล 
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3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ

ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต  

ประเด็นพิจารณา 

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการทำงานเปนทีม  

 3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจ

เปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

 

4. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดาน

การเรียนรูการสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

ประเด็นพิจารณา 

 4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและ

สังคมในดานการเรียนรูการสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศกึษาจากพื้นฐานเดิมในดานความรู ความ

เขาใจ ทักษะกระบวนการตาง ๆ รวมท้ังมีความกาวหนาในการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 

ประเด็นพิจารณา 

 5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 5.2 รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 

 5.3 รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 

 

6. มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคตท่ีิดีพรอมที่จะศกึษาตอในระดับชั้นที่สูงข้ึน การทำงาน

หรืองานอาชีพ 

ประเด็นพิจารณา 

 6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการศึกษาตอ 

 6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ 
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2) คุณลักษณะที่พึ่งประสงคของผูเรียน 

1. มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษา

กำหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ประเด็นพิจารณา 

 1.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   

 1.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม

อันดีของสังคม 

 

2. มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี

ไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย 

ประเด็นพิจารณา 

 2.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย 

 2.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทย 

 

3. ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

 ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี 

ประเด็นพิจารณา 

 3.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

 

4. มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย

สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

ประเด็นพิจารณา 

 4.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมใน

แตละชวงวัย 

 4.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
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การใหระดับคุณภาพ 

 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     - ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ     
       ต่ำกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
     - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ำกวาเปาหมายท่ี 
       สถานศึกษากำหนด 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
     - ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีต่ำกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
     - ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมต่ำกวาเปาหมายที่สถานศึกษา 
       กำหนด 

ปานกลาง 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     - ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
       เปนไปตามเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด 
     - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 
       ที่สถานศกึษากำหนด 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
     - ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
     - ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา 
       กำหนด 

ด ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     - ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
       เปนไปตามเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด 
     - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย 
       ที่สถานศกึษากำหนด 
     - ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
       แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหาได 
     - ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 
     - ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
       พัฒนาตนเองอยางเหมาะสมปลอดภัย 
     - ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
     - ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
     - ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทยมีสวนรวมในการ 
       อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทย 
     - ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

     - ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคมสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษา 

       กำหนด 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ดีเลิศ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
     - ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
       สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
     - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมายที่ 
       สถานศึกษากำหนด 
     - ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย 
       แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได 
     - ผูเรยีนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
     - ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
       พัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียน การสื่อสาร การทำงาน 
     - ผูเรียนมีความสามารถ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี พรอมที่จะศกึษาตอ 
       ในระดับชั้นที่สูงข้ึน และการทำงานหรืองานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
     - ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

ยอดเย่ียม 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     - ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

       สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

     - ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมายที่ 

       สถานศึกษากำหนด 

     - ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

       แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได 

     - ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีการนำไปใชและเผยแพร 

     - ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 

       พัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน  
       อยางสรางสรรคและมีคุณธรรม 

     - ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้น 

       ที่สูงข้ึน และการทำงานหรืองานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
     - ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนดเปน 
       แบบอยางได 
     - ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวม 
       ในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
     - ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
     - ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษา 
       กำหนด 
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  วิธีคำนวณ 
*** ผลการประเมิน (รอยละ)    =      100 x จำนวนเด็กผานเกณฑที่โรงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนเด็กทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได 
รอยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
รอยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
รอยละ 60.00 – 74.99  =    ด ี    
รอยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
รอยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม    

 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 เปนการจัดระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษามีการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจอยาง

ชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษาในทุกกลุมเปาหมาย 

จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูรวมทั้งจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 

1. มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัด 

รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ประเด็นพิจารณา 

 1.1 กำหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงค

ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

 1.2 กำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติแผนการศึกษา

แหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

 1.3 กำหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 1.4 นำเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 1.5 นำเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร ตอสาธารณชน 

 

 

 

 

 

 



11 
 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ทั้งในสวนการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่องมีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มี

ระบบการนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลาการและผูที่เกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน 

ปรับปรุง และพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 

 2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ 

 2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศ

ภายใน 

 2.4 สถานศึกษามีการนำขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา 

 2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ 

รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุมเปาหมาย 

 สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ 

เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย หมายรวมถึง การจัดการเรียนการ

สอนของกลุมที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุมที่เรียนรวมดวย 

ประเด็นพจิารณา 

 3.1 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

 3.2 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่สอดคลอง

กับบริบทของสถานศกึษา ชุมชน และทองถิ่น 

 3.3 บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

 3.4 กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย 

 3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชน 

การเรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน  

ประเด็นพิจารณา 

 4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 4.3 นำชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 

 4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

 4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการที่เปนแบบอยางที่ดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม ที่

เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย  

ประเด็นพิจารณา 

 5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ที่เอ้ือตอการเรียนรู และคำนึงถึงความปลอดภัย 

 5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ที่เอื้อตอการเรียนรู และคำนึงถึงความปลอดภัย 

 5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม 

 5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 

 5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน 

 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 สถานศกึษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ 

ของสถานศึกษา 

 6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ 

ของสถานศึกษา 

 6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ 

สภาพของสถานศึกษา 

 6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศกึษาเพื่อใชในการบริการจัดการและการ

จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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 การใหระดับคุณภาพ 

 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา - เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไมชัดเจน 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแตไมสงผลตอคุณภาพตาม  
  มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

ปานกลาง - เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนเปนไปไดในการปฏิบัติ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน    
  การศึกษาของสถานศึกษา 

ด ี - เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคลองกับบริบทของ   
  สถานศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัต ิ
- มีระบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนสงผลตอคุณภาพตาม 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา   
  และทกุกลุมเปาหมาย 
- พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
  การเรียนรู 

ดีเลิศ - มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบท   
  ของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศกึษาแหงชาติ  
  เปนไปไดในการปฏิบัติ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ สงผล 
  ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของ     
  ผูเก่ียวของทุกฝาย 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
- พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ 
  ของครู และสถานศึกษา 
- จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  และมีความปลอดภัย 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
  เรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศกึษา 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ยอดเย่ียม - มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ 
  บริบทของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา    
  แหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ สงผล 
  ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของ 
  ผูเก่ียวของทุกฝายมีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง 
  และเปนแบบอยางได 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา    
  และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได 
- พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ 
  ของครูและสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
- จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   
  และมีความปลอดภัย 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 
  การเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน (รอยละ)    =      100 x จำนวนเด็กผานเกณฑที่โรงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนเด็กทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได 
รอยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
รอยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
รอยละ 60.00 – 74.99  =    ด ี    
รอยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
รอยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม    
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สรางโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสรางปฏิสัมพันธ

ที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำผลที่ไดมาใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

1. การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช 

ในการดำเนนิชวีิต 

 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศกึษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดย

ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริงมีรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูที่มีความจำเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ประเด็นพิจารณา 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียน 

ไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง 

 1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผูที่มีความจำเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ 

 1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู และนำเสนอผลงาน 

 1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 

2. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรยีนรู 

 มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู  

โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

ประเด็นพิจารณา 

 2.1 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู 

 2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู 

 2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
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3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 ครผููสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และ 

เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

ประเด็นพิจารณา 

 3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก 

 3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู  

สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการ

วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใช 

พัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นพิจารณา 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

 4.2 มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 

 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนำไปใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ประเด็นพิจารณา 

5.1 ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู 

 5.2 นำขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง 
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การใหระดับคุณภาพ 

 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา - จัดการเรียนรูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
- ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่ไมเอื้อตอการเรียนรู 
- ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางไมเปนระบบ 

ปานกลาง - จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัด 
  ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
- ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
- ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

ด ี - จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัด 
  ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
- ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
- ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ  
  จัดการเรียนรู 

ดีเลิศ - จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัด 
  ของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และ  
  สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
- ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือ 
  ตอการเรียนรู 
- ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและ 
  วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูล 
  ยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักทีจ่ะเรียนรูและเรียนรูรวมกัน 
  อยางมีความสุข 
- มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัด 
  การเรียนรู 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

ยอดเย่ียม 

 

- จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัด  
  ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรม 
  ไดจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
  และมีการเผยแพร 
- ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือตอ 
  การเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
- ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการ  
  วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับ 
  แกผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และเรียนรูรวมกัน 
  อยางมีความสุข 
- มีชุมชนแหลงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของเพ่ือพัฒนาและ 
  ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครู และผูเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล 
  สะทอนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 วิธีคำนวณ 

*** ผลการประเมิน (รอยละ)    =      100 x จำนวนเด็กผานเกณฑที่โรงเรียนกำหนด  
                                                                    จำนวนเด็กทั้งหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได 
รอยละ  00.00 – 49.99  =    กำลังพัฒนา   
รอยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
รอยละ 60.00 – 74.99  =    ด ี    
รอยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
รอยละ 90.00 – 100  =   ยอดเยี่ยม    
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โรงเรียนปญจรักษ 

๑๓๓ หมู ๔ บานนาคำ ตำบลนาเมือง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

คำสั่งที่ ๒๑ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา  

และกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
---------------------------------------------------------------------- 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 

๔๘ ระบุใหการประกันคุณภาพการศกึษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กำหนดใหสถานศึกษาและ

หนวยงานตนสังกัด ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง ทั้งระบบการประกันคณุภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก ประกอบกับกระทรวงศกึษาธิการ ไดมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

โรงเรียนปญจรักษจะดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศกึษา และจัดทำคาเปาหมายความสำเร็จของแตละ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีสวนรวมของผูมี

สวนเกี่ยวของ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำคาเปาหมายความสำเร็จ

ของแตละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ    ประกอบดวย 

  ๑. คุณครปูระนอม ปญจรักษ ผูรับใบอนุญาตและผูจัดการ ประธานกรรมการ 

  ๒. ดร.สงา ไชยมัง  ผูอำนวยการ   รองประธานกรรมการ 

  ๓. คุณครูเอ้ียงอุมา มิไพทูรย หัวหนางานวิชาการ ฝายปฐมวัย กรรมการ 

  ๔. คุณครูทัศวรรณ ยอดคำมี ผูชวยผูอำนวยการ  กรรมการ 

  ๕. คุณครูสังวาลย โนนแกว รองผูอำนวยการ   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที ่ใหคำปรึกษา แนะนำ แกคณะกรรมการตาง ๆ กำกับ ดูแล การดำเนินงานของคณะกรรมการให

ดำเนินการไปดวยความเรียบรอย 
 

 ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดมาตรฐานการศึกษา และคาเปาหมายความสำเร็จของแตละ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย   ประกอบดวย 

  ๑. คุณครูเอ้ียงอุมา มิไพทูรย หัวหนางานวิชาการ ฝายปฐมวัย ประธานกรรมการ 

  ๒. คุณครนูัยณภา มาศวรรณา หัวหนาระดับชั้นอนุบาล ๒ กรรมการ 

  ๓. คุณครูเสาวลักษณ สุไชยชิต หัวหนาระดับชั้นอนุบาล ๓ กรรมการ 

  ๔. คุณครูนัฎณฎิา สุริยะวงค คร ู    กรรมการ 

 



21 
 

 



22 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


